ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind servieiile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, Jud. Neamt¢ pentru anul 2018

Nrol ¥~ din0 052018

Consiliul local al comunei Sagna, judetul Neamt;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului comunei Sagna;

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald, cu propunere de
aprobare a Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Sagna, pentru anul 2018, nr. 1791 din 11.05.2018; precum si avizele favorabile ale comisiilor
de specialitate din cadrul Consiliului local Sagna;

- Prevederile art. 112, alin (3), lit. b si art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr.

292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.36, alin. (2), lit.d), alin. (6) lit. a), pct.2 din Legea nr.215/2011

actualizatd, privind administratia publica locala cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin.5 din Legea nr.2015/2001 actualizatd privind administratia
publicd locald, propune adoptarea urmitoarei

HOTARARE

Art.1 — Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, pentru anul 2018, conform anexei care face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se insircineazi Compartimentul
de asistenfa sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sagna.

Art.3. — Prezenta hotararea se va afisa la sediul Primariei comunei Sagna, iar
secretarul comuneli va asigura Inaintarea prezentei persoanelor si institutiilor interesate.

>

Contrasemneaza p legalitate,
Secretar, Lun eodora

Adoptatd in sedinta din data de  30.05.2018, cu un numiir de {i voturi pentru din
numdrul total de 15 counsilieri in functie.
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Sagna, judetul Neamt
pentru anul 2018

Obiectivul general

Asistenfa sociald conform Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, este
compomnentd a sistemulul national de asisten{i sociald, reprezentatd prin servicii sociale care
intervin pentru prevenirea, limitarea sau Inliturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei,
grupurilor ori comunititilor. Scopul serviciilor sociale este dezvoltarea capacititilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii i
promovarea principiilor de coeziune §i incluziune sociala.

Serviciul de asistentd sociald din cadrul Primiriei Sagna, aflat in subordinea
Consiliului Local Sagna, asiguri la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistenti
sociald In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, vérstnice, a persoanelor
cu handicap, precum si a altor categorii de persoane aflate in nevoi.

Odatd cu implementarea procesului de reformd in domeniul asistentei sociale, a

descentralizarii serviciilor si a largirii sferei responsabilititilor la nivel local, a Strategiei

locale, a Strategiei judetene de Asistentd Sociald, Hotdrérea nr.655/2016 pentru aprobarea

Strategiei nationale ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilititi” 2016-2020 si a

Planului operaional privind implementarea strategiei nafionale pentru promovarea

Imbitranirii active si protectia persoanelor virsinice pentru perioada 2015-2020 si a Planului

strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, Hotédrdrea nr. 1113/2014 privind aprobarea

Strategiei nationale pentru protectia $i promovarea drepturilor copilului pentru perioada

2014-2020 st a Planului operational pentru implementareca Strategiei nafionale pentru

protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020 cu dispozitiile art.112 alin. (3), lit. (a)

si (b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile

ulterioare, se impune intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale oferite si
necesitatea modificirii permanente al acestuia.
Principii
Planul anual de actiuni are la bazi respectarea urmatoarelor principii:
e Egalitatea sanselor si nediscriminarea;
e Prevenirea §i combaterea discrimindrii/marginalizirii sociale;
e Solidaritatea sociali;

Responsabilizarea s1 implicarea familiei si a comunitatii;

Dezvoltarea parteneriatelor;

Abordarea centratd pe persoand in furnizarea de servicii;

Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

Respectarea demnitatii copilului;

Participarea copilului la luarea oricarei decizii care il priveste;

e Asigurarea stabilitatii §i continuita{ii in Ingrijirea, cresterea si educarea
copilului, tindnd cont de originea etnica, religioasd, culturald si lingvistic,
in cazul ludrii unei masuri de protectie;

¢ Celeritate in [uarea oricérei decizii cu privire la copil;



* Asigurarea protectiei impotriva abuzului i a exploatérii copilului.

Grupuri tinti:

Persoanele defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mdisurilor propuse prin
Planul anual de actiune:

- copii §i familii aflate in dificultate;

- persoane vérstnice;

- copii ai céror parinti sunt plecafi la munca in striinitate;

- familiile monoparentale;

- persoanele cu handicap;

-  alte categorii de persoanc aflate in nevoi (persoane fira adapost, victimile violentei

In familie, etc.);

Beneficii sociale

1. venitul minim garantat

Incepand cu data de 01.01.2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.
416/2001, se efectueazi de catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt.
La sfarsitul anului 2017 in evidenta compartimentului se afla un nr. de 17 dosare cu un total
de 22 beneficiari.

Din fonduri de la bugetul local se plateste ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne
pentru beneficiarii de ajutor social, suma fiind prevazuti in bugetul anului 2017.

2. Indemnizatiile si asistentii personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatiile i plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se
acordd conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare si Ordinul
nr.794/2002 privind aprobarea modalititilor de platd a indemnizatiilor cuvenite pirintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului sau adultului cu handicap grav.

in conformitate cu prevederile legale, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atribufiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si
ducerea la indeplinire, astfel incét persoana cu handicap si primeasci Ingrijirea cuvenita.

La sfarsitul anului 2017 un numér de 23 persoane cu handicap grav benefician de
asistent personal, 6 copii §i 17 adulfi §i un numar de 28 persoane cu handicap grav
beneficiazd de indemnizatie lunard, sumele necesare pentru plata acestor drepturi fiind
prevazute in bugetul local.

3. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordi in baza Legii nr.277/2010 ca forma de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de pana
Ia 530 lei si care au in intretinere copii de pani la 18 ani si care frecventeaza cursurile scolare.
Sumele necesare plétii acestor drepturi se asigurd de la bugetul de stat prin Agentia Judeteani
peniru Plati si Inspectie Sociald Neamt. La sfarsitul anului 2017 exista un numdr de 73 dosare
aprobate pentru care s-a stabilit acordarea acestui drept.

4. Ajutor pentru incilzirea cu lemne pentru sezonul rece

Conform O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociali in perioada
sezonului rece, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordd pentru persoana singurd sau
familiile care au un venit redus §i nu depdsesc veniitul pe membru de familie de 615 lei.
Fondurile necesare sunt prevazute in bugetul local si se acorda o singurd datd pentru toate
cele cinci luni ale sezonului rece, de acest drept in sezonul rece 2017-2018 au beneficiat un
numdér de 243 familii cu 565 beneficiari.

5. Ajutoare de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

Ajutoarele de urgenti §i ajutoarele de inmormaéntare se acordi in baza Legii nr.
416/2001 precum si a Hotarérii Consiliului Local nr.3 din 31.01.2013, sumele necesare fiind
prevazute in bugetul anuli 2017.



6. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului
sunt propuse diverse masuri de protectic pentru copii aflati in situatii de risc, cum ar fi
plasamentul familial, institutionalizarea sau reintegrarea copilului in familia naturali a
minorului care a beneficiat de misurd de protecfi. Propunerile sunt fnaintate Directiei
Generale de Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Neami, care analizeazi situatia fiecirui
caz In parte si se dispune instituirea unei maswri de protectie. Trimestrial, minorii pentru care
s-a instituit mésura de protectie, respectiv plasament familial sunt monitorizati prin vizite la
domiciliu §i Tntocmirea unui raport de vizita.

Pentru copii cu risc de abandon scolar sau a victimilor violentei in familie se
acordd servicii de informare si consiliere, vizite la domiciliu si monitorizarea acestora.
Protectia copilului cu parinti plecati la muncd in striinitate se realizeazi prin informarea
parinilor care au obligatia de a anunta intentia de a pleca la munci prin depunerea unei
declarafii la compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primdriei Sagna, din care si
rezulte in grija cui raméne copilul/copii. Acestia sunt indrumati citre autoritatea tutelard din
cadrul Judecitoriei Roman pentru delegarea autoritafii pirintesti pentru perioada cit sunt
plecati la munci.

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitétii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la viati demni pentru toti locuitorii comunei
Sagna.

Planul anual de actiune cuprinde masuri de imbunititire a sistemului de asistentd
sociald date privind numiérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, servicit
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de servicul de protectie si
asistenta sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei.

Pentru anul 2018 Priméria Comunei Sagna, prin compartimentul de asistentd sociali
isi propune urmaitoarele obiective:

Obiectivul 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd
sociald In comuna Sagna prin Infiinfarea i actualizarea continui a unei baze cu beneficiarii de
unele drepturi, care sd cuprinda: datele de contact, vérsta, nivelul de pregitire scolard si
profesionald, adrese de domiciliu, etc., date privind drepturile acordate cum ar fi: ajutorul
social, ajutor de urgentd, ajutor pentru incilzirea locuingei, alocatii pentru sustinerea familiei
si altele, cuantumul, data acordirii precum si alte informatii relevante.

Obiectivul 2. Eficientizarea activita{ii privind acordarea prestatiilor sociale care intra
in atributiile compartimentului de asistenti sociali:

- Stabilirea sarcinilor

- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectibul 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociali in functie de
nevoile identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate gi stabilirea strategiilor de deyvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experentei acumulate gi consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale in stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizoare de servicii sociale sau
de altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventie.

Obiectivul 4. Imbunititirea continui a calitdfii serviciilor sociale prin:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin



calificarea continui a personalului,

- Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora;

- Monitorizarea si evaluarea continui a calitidfii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie
de prioritétile identificate Tn urma evaludrii i monitorizarii;

- Promovarea activitétii institutiei In comunitate.

Obiectivul 5. Promovarea activitatilor de asiten{d sociald in comunitate prin:

- Realizarea unor campanii de informare despre asitenta sociali si rolulu acesteia in
comunitate;

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenti sociali;

- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
catre institutia noastré;

- Responsabilizarea comunitétii cu privire la problematica sociala si conceperea
unor programe in acest sens;

- Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate.

Obiectivul 6. Promovarea preventiei ca masuri de important3 majori in activitatea de
asistentd sociald prin:

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesafi din comunitate in activitii de
preventie.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune s¢ va face urmérind o serie de indicatori, in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite.

Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt
autoritdfile administrafiei publice locale i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie
de atributii.

Indicatori

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile
propuse in Planul de actiune pentru anul 2018.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmétorii
indicatori:

- Prevenirea si combaterea sérdciei §i a riscului de excluziune sociali;

- Existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si

consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face In conditiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenti, aga cum este previizut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind serviciile sociale stabilite se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate la capitolul asistentd sociald pentru anul 2018.

Primar, Asistent social,
Iacob Gheorghe Insp.Mirt Maria
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